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Proucite moZnosti za zaposlovanje invalidov
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TREBA JE DOBRO PROUCITI, KATERA MOZNOST JE ZA PODJETIE NAJBOLISA

Obvernosti podjetij pri zapeslovanju nvalidov

niso majhne, zakon jim daje na voljo tri razlicne Preberite tudi:
mozZnosti izpolnjevanja teh, zato je treba dobro 1. Ljudi bodo usposabljall tudi za
proutiti, katera moZnost je za podjete najboljga. profitna podjetja

2. Ve manj pedietiy bo platevalo
Kot primer Darja Persolja iz ratunovodske hise aiac )

. T ¥ . 3 3. Najtele je usposobiti invalida za
Contall navaja podjetje z gostinsko dejavnostjo, SRR
ki zaposluje 50 ljudi. Uredba o doloditvi kvote
doloca, da mora imeti dva odstotka vseh
zapodenih invalidov, torej enega. Izracuni strogkov razlicnih moZnosti pokazejo:

1. ée zaposli invalida, strotek dela znaga minimalno 694 evrov;

2. e nima moinosti za zaposlitev invalida in s tem ne izpolnjuje kvote, mora ob
izpladilu pla¢ skladu placati 486 evrov prispevka;

3. e narodi material ali storitve pri invalidskem podjetju - zanje placa 700 evrov,
priznajo se mu stroski dela v visini minimalne place invalida, ki b1 ga moral zaposhiti,

do 694 evrov. 5 tem torej izpolni kvoto in hkrati prejme za poslovanje potreben
material ali storitve;

4, ¢e zaposli dva invalida, za zaposlitev drugega invalida (s katerim presega kvoto)
prejme nagrado v visini 20 odstotkov minimalne place, hkrati pa je upravicen pladila
prispevkov za pokojninsko in invalidsko zavarovanje ter povradila strogkov storitev v
podpornem zaposlovanju.

Spodbude

Zakon pri zaposlovanju invalidov ne doloca le obveznosti, temveé tudi spodbude.
Delodajalec je delefen subvencije plade invalidom, pladila stroskov prilagoditve
delovnega mesta in sredstev za delo invalida, storitev v podpornem zaposlovanju,
oprostitey placila prispevka za pokejninsko in invalidsko zavarovanje za podjetja z
najmanj 20 zaposlenimi, ki presegajo kvoto, in za podjetja z manj kot 20 zaposlenimi,
ki zaposlujejo invalide ter samozaposlene invalide, nagrada za preseganje kvote, letne
nagrade za dobro prakso.

Davéna obravnava olajSav pri zapeslovanju invalidnih oseb je v zakonu o davku na
dohodek pravnih oseb in zakonu o dehodnini. Zadnja dva omogocata zmanjSanje
davéne osnove v visini 50 odstotkev plade invalida, v primeru stoodstotne telesne
okvare ali gluhe osebe pa 70 odstetkov (najved do visine davéne osnove); zmanjéanje
davéne osnove v visini 70 odstotkev plade invalida za zaposlovanje invalidov nad
predpisano kvoto. Omenjeni dve dajsavi se izkljuéujeta.

Strosek delodajalca v povezavi s kvotnim sistemom zaposlovanja invalidov (placa
invalidni osebi, prispevek skladu, srodek storitev invalidskega podjetja oziroma
zaposlitvenega centra) je v celoti davéno priznan in zmanjsuje letno davéno osnovo
za obracun davka od dohodka ali davka iz dejavriosti.

Davéne clajsave seveda pridejo v postev za tiste delodajalce, ki dosegajo peozitivno
davcno osnovo. Zgoraj omenjenih clajav namred ne moremo prenasati v naslednja
davéna obdobja kot odbitno postarko v davémem obradunu, pojasnjuje Darja Persolja.
Spodbude, vezane na izpolnitev kwote in davéne olajsave, se ne izkljuéujejo.

Dilema iz prakse



V praksi so pogosta vprasanja delodajalcev o edpovedi pogodbe o zaposlitvi. Do leta
2007, dokler ni bila sprejeta novela zakona o delovnih razmerjih, je zakon
prepovedoval edpoved pogodbe o zapeslitvi iz poslovnega razloga ali iz razlega
nezmoznosti (invalidnost druge ali tretje kategorije) invelidom, €e se hkrati ni
ponudila nova pogodba o zaposlitvi za drugo, primerno delo s krajsim delovnim
¢asom. Zaradi te ureditve so bile Stevilne nezakonite odpovedi pogodb o zaposlitvi
invalidam.

Zakon zdaj doloca, da delodajalec lahko odpove pogodbo o zaposlitvi invalidu zaradi
nezmoZnosti za opravljanje dela pod pogoji iz pegodbe o zaposlitvi zaradi invalidnosti
in iz poslovnega razloga v primerih in pod pogaji, dolocenimi s predpisi, ki urejajo
pokojninsko in invalidsko zavarovanje, zaposlitveno rehabilitacijo in zaposlovanje
invalidov, Se dodaja Persolja.

"Kot invalidsko poedietie zaposluiemo invalidne sodelavce, ki v obiéainih podietiih ne
bi bili tako uspesni, saj so jim doloena delovna mesta prilagojena. Zakon o
nadomestnih kvotah prinese obojestransko korist, saj nasemu kupcu prinese znizanje
stroskov - oprostilo pladila nadomestne kvote -, nam pa zagotavlja delo za obdobje
sodelovanja,” o svojih izkuSnjah z zakonom pravi Karl Gorican iz graficne druzbe Ino .

Kadrovniki
Pred zeljami so mozZnosti

Kaj menita o zaposlovanju invalidov kadrovska strokovnjaka?

Peter Bruvo, Manpower : »Ali Zeli podjetje zaposliti invalidno
m osebo ali ne, ni odvisno samo od Zelje, ampak predvsem od

mozZnosti. To pomeni, ali delovna mesta, ki so definirana v

sistematizaciji, to omogocajo. Veliko podjeti) zaradi specifike dela
oziroma delovnih rmest tega ne more zagotoviti. Poslovno sodelovanje z
invalidnim podjetjem (nadomestna izpolnitev kvote) se podjetju splaca, de
gledamo s stalis¢a, da pokrije znesek, ki bi ga sicer placalo iz prispevka, le e
bi sodelovanje bilo v takénem obsegu, da ta znesek pokrije. Vedeti je treba, da
se steje le dejanski strosek dela invalidov. To pomeni, da je za posamezni
artikel, izdelek, storitev treba ugotoviti, koliko je strosek dela invalida od polne
cene (sklenitev pogodbe z invalidskim podjetjem, kjer je med drugim dolodeno
tudi to). Ce stane tiskanje letakov denimo sto evrov, je strosek dela invalidov
mogoce samo 20 evrov (vse preostalo so materialni stroski), take da je to
izkustveno tezko pokriti. Tako vecini podjetja preostane placilo prispevka.«

Miro Smrekar, Adecco H. R. : »Kot predstavnik podjetja, ki se po
Q eni strani ukvarja z dobickonosno dejavnostjo, po drugi strani pa
ﬁ, se zaveda svoje vioge akterja na trgu dela in druzbeno
odgovornega ravnanja, bi Zelel pri zaposlovanju invalidov
poudariti tudi vidik druZbene odgovornosti. DruZbena odgovornost podjetja se
namrec zreali tudi v kadrovanju. Invalidi so v tem pogledu skupina, ki je v
drugacénem poloZaju, in samo predstavljamo si lahko, kako je iskanje dela

danes teZavno, e si invalid. Ob tem je treba opozoriti, da obstajajo v
dolocenih panogah oziroma podjetjih delovna mesta, ki jih lahko invalidi
zasedajo tudi dolgorocno. Predvsem podijetja, ki so v spletnih dejavnostih,
imajo morda v svojih vrstah vec mozZnosti za zaposlovanje invalidov. Tudi
poslovno sodelovanje z invalidskim podjetiem po eni strani zrcali naso
druzbeno odgovornost, po drugi nam lahko hkrati prinasa tudi niZje stroske.
Podjetja naj pogledajo med svoje dobavitelje in hkrati proucijo moZnosti
sodelovanja z invalidskimi podjetji, kijer bi torej lahko ob enaki oziroma visji
kakovosti dobila niZjo ceno. Ali je za podjetje bolje placevati v sklad ali
zaposlovati invalide? Odvisno. So podjetja, katerih dejavnost je primema za
zaposlovanje invalidov in jim omogo€a tudi napredovanje ter dolgotrajno delo.
So pa seveda tudi podjetja, katerih dejavnost absolutno ne omogoca
zaposlovanja invalidov. V tem primeru bi bilo nesmotrno, da uberejo ta korak,
oziroma je bolje, da redno placujejo v sklad. Visina kvote, ki je vezana na naso
dejavnost (dejavnost agencij za zaposlovanje), je izredno visoka, Kvotni sistem
pri nas je izrazito tog; in v danih neugodnih razmerah, ko se Stevilna podjetja
bojujejo za prezivetje, res pomeni Se dodatni davek, ki ga pobere nasa
driava.«



